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AMAC

Ogretmenlik becerilerinin kazanilmasi, sadece iiniversitelerde alinan hizmet 6ncesi
egitimle siirli olmayip hayat boyu devam eden bir siirectir. i¢inde yasadigimiz koklii degisim
siireci igerisinde Ogretmenlerin gorev yapacaklart uzun yillar boyunca kendilerini
gelistirmeksizin sadece lisans egitiminde elde ettikleri yeterliklerle mesleklerini siirdiirmeleri
etkili bir egitim 6gretim yapmalarina engel teskil etmektedir. Bu sebeple 6gretmenlerin siirekli
mesleki gelisimi bir¢ok tilkede 6gretmen yetistirmede anahtar bir kavram haline gelmistir.

Mevcut Ogretmenlerin  degisen ihtiyaglar dogrultusunda mesleki gelisimlerinin
saglanmast egitim politikalarinda oncelikli konular arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda
Bakanligimiz tarafindan yapilan ihtiyag¢ analizleri dogrultusunda 6gretmenlerimizin kisisel ve
mesleki gelisimlerine yonelik {iniversiteler, ¢esitli kamu kurumu ve sivil toplum kuruluslari ile
is birligi yapilmak suretiyle bir¢cok hizmet i¢i egitim faaliyeti planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
Bu faaliyetlerle Ogretmenlerin, milli egitimin temel amaglarini gerceklestirmek igin
ogretmenlerde var olmas1 gereken bilgi, beceri, tutum ve degerleri en iyi sekilde kazanmasi
hedeflenmektedir.

Giliniimiizde yasanan hizli degisim siirecinden siiphesiz 6gretmenlik meslegi de
etkilenmis ve 6gretmenlik rollerinde degisimler meydana gelmistir. Bilginin “kaynagi” olmak
yerine degisime uyum saglamak, bilgiye ulasma yollari bilmek ve bu konuda &grencilere
kilavuzluk etmek gibi 6gretmenlik becerileri 6n plana ¢ikmistir. Nihai amaci, yetkin ve erdemli
bireyler yetistirmek olan Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile Tirkiye Yiizyili'nda belirlenen
hedeflere ulagilmasinda en temel yapi taslarindan biri olan 6gretmenlerimiz; 6grencilerimizin
sahsiyet gelisimini onceleyerek milli ve manevi degerlere oldugu kadar saglikli bir benlik
bilincine sahip, mefkuresi yiiksek, ufku genis nesiller yetistirip iilkemizi diinya ile rekabet
edebilir hale getirecektir. Bu siiregte 6gretmenlerin desteklenmesi, kisisel ve mesleki gelisim
faaliyetlerinde siirekliligin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

Ulkemizdeki 6gretmenlerin sayis1 ve cografi dagilimlar, egitim ihtiyaclarmin
kargilanmasinda merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerinin yani sira farkli mesleki gelisim
yaklagimlarinin ve yontemlerinin birlikte kullanilmasimi gerektirmektedir. Bu gereklilikten
hareketle genis kitlelere kisa slirede ulagsmaya imkan saglayan “Egiticilerin Egitimi Modeli”
ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin gorev yaptiklari illerde diizenli ve siirekli
egitimlerle desteklenmesi planlanmaktadir.

Bu kapsamda her ilden belirlenen din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin egitici
egitimi programi ile Genel Miidiirliigiimiizce belirlenen alanlarda “egitici” olarak yetistirilmesi
ve devaminda mahallinde gerceklestirilecek hizmet i¢i egitimlerde gorevlendirilmesi

amaglanmaktadir.




DAYANAK

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 1 Sayili Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi

e Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet i¢i Egitim Y6netmeligi
e Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Strateji Belgesi

e Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

TANIMLAR

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Din, Ahlak ve Deger Alani: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi ile Din, Ahlak ve Deger
alan1 segmeli derslerini,

c) Egitici: Egitici egitimi kurslarini basari ile bitiren Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB)
Ogretmenini,

d) Egitici Aday1: Genel Miidiirliik¢e diizenlenen egitici egitimine bagvuru yapan DKAB
Ogretmenini,

e) Genel Miidiirliik: Din Ogretimi Genel Miidiirliigiinii,

f) 11 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii: 1l milli egitim miidiirliiklerinde gorev
yapan din 6gretiminden sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisi/sube miidiiriind,

g) Kursiyer: Mahalli hizmet i¢i egitimlere katilan DKAB 6gretmenini,

h) Modiil: Egitici egitimlerinin gergeklestirilecegi dort egitim alanindan her birini,

i) Ogretim Gérevlisi: Egitici egitimlerinde gretici olarak gérevlendirilen kisiyi, ifade

eder.
GENEL ESASLAR

e Egiticilerin Egitimi Modeli, Tiirkiye geneli 81 ilden segilen ve egitici egitimi alan din
kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin, diger DKAB 6gretmenlerine mahalli hizmet
ici egitimler aracilidi ile egitimler vermesini kapsayan bir modeldir.

e [Egitici egitimlerine resmi egitim kurumlarinda gorev yapmakta olan DKAB
o6gretmenleri basvuru yapabilir.

e Egitici adaylari; goniillii DKAB 6gretmenleri arasindan akademik alanda temayiiz etmis
ve yiiksek iletisim becerisine sahip olanlardan segilir.

e Egitimler agagida yer alan 4 alanda gergeklestirilir:

*  Din, Ahlak ve Deger Alan1 Ogretim Yéntem ve Teknikleri
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BASVURU SURECI

EGITIiCi KRITERLERI

Egitici adaylar1 belirlenen dort alandan sadece birinde egitim alacak ve ayni alanda
egitici olarak gorev alacaktir.

Egitici egitimlerinde yiiz ylize ve uzaktan egitim yontemleri birlikte kullanilabilir.
Egitici adaylar1 belirlenen hizmet i¢i egitim asamalarindan sonra yazili/uygulamali
degerlendirmeye tabi tutulur.

Egitici egitimlerinde basar1 gosterenler, mahalli hizmet i¢i egitimlerde egitim gorevlisi
olarak gorevlendirilir.

Egiticiler, il milli egitim miidiirliikleri koordinasyonunda mahalli hizmet i¢i egitimleri
planlar, egiticisi oldugu alanla ilgili egitimlerde gorev alir.

Egiticilerin gérev yaptiklari okullardaki egitim 6gretim gorevleri devam eder.

Mabhalli egitimlerin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde {iniversiteler basta olmak tizere
ilgili resmi/6zel kurum ve kuruluslarla is birligi yapilir.

Mahalli hizmet i¢i egitimler, Genel Miidiirliik¢e belirlenen esaslar ¢ergevesinde il milli

egitim miidiirliikkleri tarafindan gerceklestirilir.

DKAB &gretmenlerinin egitiminde gorev almak isteyen egitici adayl, DOGM Anket
Modiiliindeki (https://dogm.meb.gov.tr/anket/) basvuru formunu doldurur.

Genel Miidiirliik tarafindan kilavuzda belirtilen egitici kriterleri dogrultusunda aday
bagvurularr ile ilgili 6n degerlendirme yapilir.

On degerlendirme sonrasi il milli egitim miidiirliikleri ile is birligi yapilarak tiim illerde
her alan i¢in en az bir kisi olmak iizere egitici adaylar1 belirlenir.

Egitici aday1 olarak belirlenen 6gretmenler Genel Miidiirliik tarafindan resmi yazi ile

bilgilendirilir.

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” ve “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ozel Alan
Yeterlikleri” https://dinogretimi.meb.gov.tr/meslekigelisim/DK ABY eterlikleri.pdf

cercevesinde Tiirkiye genelindeki tiim din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmenlerine
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Din, Inang, Ibadet, Ahlak ve Deger ile ilgili Giincel Meseleler ve Temel
Yaklagimlar

21. Yiizyilda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Din, Ahlak ve Deger Alan1 Ogretim Materyali Gelistirme ve Kullanimi
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yonelik mahalli mesleki gelisim faaliyetleri gergeklestirilmesi amaciyla tecriibeli ve
mesleginde temayliz etmis 6gretmenlerimizden “egitici” 6gretmenler belirlenecektir.
e Bu siiregte gorev almak iizere goniilliiliik esasina dayali basvuru yapan
ogretmenlerden;
o DKAB ve Din, Ahlak ve Deger Alan1 Ogretim Programi hakkinda farkindalik diizeyi
yiiksek,
o Yiiksek lisans/doktora gibi akademik ve bilimsel ¢aligmalar yapmas,
o Din, ahlak, deger, egitim vb. alanda 6zgiin ve 6rnek ¢alismalari olan,
o Yonetim, organizasyon, sosyal iliskiler, iletisim ve sunum becerisi yliksek,
o Egitimlere katilma, planlama ve uygulama stireglerine engel durumu bulunmayan,
o Ulusal veya uluslararasi projelerde gorev almais,
o Egitim teknolojileri alaninda bilgi ve uygulama becerisine sahip,
o Bakanlik tarafindan din, ahlak ve deger alani ile ilgili hizmet i¢i egitim kurslarina
katilmis olanlar,

oncelikli olarak secilir.
EGITIM iCERIKLERI

Egitici Egitimleri; Din, Ahlak ve Deger Alan1 Ogretim Yéntem ve Teknikleri; Din, Inang,
Ibadet, Ahlak ve Deger ile Ilgili Giincel Meseleler ve Temel Yaklasimlar; 21. Yiizyilda Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi; Din, Ahlak ve Deger Alam1 Ogretim Materyali

Gelistirme ve Kullanimi1 olmak iizere dort alandan olugsmaktadir.

Din, Ahlak ve Deger Alam Ogretim Yontem ve Teknikleri: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersi ile Din, Ahlak ve Deger Alami derslerinin; egitim 68retim siireglerini etkin bir sekilde
planlama ve yiiriitme; alanin 6gretimi ile ilgili temel yaklasimlar ve alanda kullanilan 6gretim
yontem ve tekniklerinin 6zellikleri, uygulama ilkeleri ve uygulama alanlariyla ilgili bilgi,

beceri, tutum ve degerleri igermektedir.

Din, inanc, ibadet, Ahlak ve Deger ile Ilgili Giincel Meseleler ve Temel Yaklasimlar: Din
kiiltiirti ve ahlak bilgisi dersi baglaminda din olgusu, inang, ibadet, ahlak ve deger ile ilgili
giincel konular; felsefi ve dini yorumlar; genc¢lik donemi ve genglerde anlam arayisi; teknolojik
gelismeler ve dijitallesme ile din, ahlak ve degerin 6gretiminde yeni yaklagimlarla ilgili bilgi,

beceri, tutum ve degerleri icermektedir.
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21. Yiizyillda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi: Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
ogretmeninin rolii ve sorumluluklari, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretiminde gelisim ve
ogrenme psikolojisi, sinif yonetimi, rehberlik ¢alismalari, 6l¢gme ve degerlendirme ile sosyal

kiiltiirel faaliyetlerle ilgili bilgi, beceri, tutum ve degerleri icermektedir.

Din, Ahlak ve Deger Alam1 Ogretim Materyali Gelistirme ve Kullanim: Din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi ile din, ahlak ve deger alani derslerinin 6gretim programi cergevesinde,
kazanimlara ve Ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun 6gretim materyali tasarlama ve
gelistirme; egitim Ogretim siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimi, sunum
teknikleri ve araglari; alanda kullanilan 6gretim materyallerinin 6zellikleri, uygulama ilkeleri

ve uygulama alanlartyla ilgili bilgi, beceri, tutum ve degerleri igermektedir.

Ayrica egitim iceriginde bu dort alandan bagimsiz olarak tiim egiticilere yonelik; etkili iletisim
ve sunum teknikleri, yetiskin egitiminde planlanma ve organizasyon, din 6gretiminin 6nemi ve
gerekliligi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi 6gretim programu felsefesi, Din Ogretimi Genel

Midiirliigiiniin kurumsal yapis1 ve yiiriitiilen ¢alismalar konularinda egitimler yer almaktadir.
EGITICININ GOREVLERI

e DKAB 6gretmenlerine yonelik il diizeyinde yiiriitiilecek mahalli hizmet i¢i egitimlerin
planlamasinda goérev alir.

e Egitim plani ¢ergevesinde, egitici oldugu alan ile ilgili egitimleri verir.

e Gergeklestirilecek egitimlerle ilgili gerekli tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerine
katilir.

e Meslektaslartyla iletisim ve isbirligi halinde alandaki egitim ihtiyaglarini belirlemeye
yonelik ¢caligmalar yapar.

e Gergeklestirilen egitimlerle ilgili “Il Degerlendirme Raporu”nun hazirlanmasina katk1
sunar.

e Kendi kisisel ve mesleki gelisimine yonelik faaliyetleri siirdiirtir.
IL MILLI EGITIM MUDURLUKLERININ GOREVI
e Egitici egitimlerine yonelik hazirlanan kilavuz ve eklerini gorev yaptigr ildeki DKAB

ogretmenlerine bildirir.

e [Egiticilerin se¢ilmesinde ve yetistirilmesinde Genel Miidiirliik ile is birligi yapar.




EGITICi EGITIMLERI TAKViMi
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11 genelindeki DKAB &gretmenlerinin mahalli hizmet ici egitimlerine yonelik planlama,
uygulama ve izleme siirecini yiiriitiir.

Egitimlerin planlanmasinda ve ylriitiilmesinde, egiticilerin ve egitim alacak
Ogretmenlerin gorev yaptig1r egitim kurumlarindaki gorevlerinin aksamamasi igin
gerekli tedbirleri alir.

Egitimlerin diizenlenecegi yeri, takvimi ve egitim siiresini planlar.

Egitimlerin icerikleri ve egitim takvimi ile ilgili olarak egiticiler ile is birligi yapar.
Egiticilerin ve 68retmenlerin mesleki gelisimini destekleyecek faaliyetlere katilimini
tesvik eder.

Mahalli hizmet i¢i egitimlerde DKAB 6gretmenlerine katki sunabilecek akademisyen
ve alan uzmanlarinin egitimlere katilimini saglar.

Egitimlerin etkinligine yonelik degerlendirmelerini ve siirecin iyilestirilmesine yonelik

onerilerini igeren “il Degerlendirme Raporu”nu hazirlar ve Genel Miidiirliige sunar.

No | Is Akis1 Tarih
. Egitici Egitimleri Bagvuru Kilavuzunun illere duyurulmasi ve 16 Eyliil - 02 Ekim
Egitici Aday1 Bagvurularinin Alinmasi 2024
o ) . 02 Ekim - 8 Kasim
3 Egitici Adaylarimin Belirlenmesi
2024
4 Egitici Adaylarinin Bilgilendirilmesi 11 Kasim 2024
- f w/ o ' Aralik 2024 -
5 Egitici Egitimlerinin Gergeklestirilmesi
Agustos 2025




